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DEFINICION (ART 2 R.D. 39/1997): EL PLAN DE PREVENCION ES LA HERRAMIENTA A TRAVES
DE LA CUAL SE INTEGRA LA ACTIVIDAD PREVENTIVA DE LA EMPRESA EN SU SISTEMA
GENERAL DE GESTION Y SE ESTABLECE SU POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

ESTE PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEBE SER APROBADO POR LA
DIRECCION DE LA EMPRESA, ASUMIDO POR TODA SU ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, EN
PARTICULAR POR TODOS SUS NIVELES JERARQUICOS, Y CONOCIDO POR SUS TRABAJADORES:
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1. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
1.a Identificacidn y caracteristicas generales
Actividad Principal Produccidn y representacion de espectdculos

Centros de trabajo fijos ( -
promedio de trabajadores)

Convenio colectivo: -

Mutua de accidentes MC MUTUAL
Caracteristicas de especial G EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL (ETT)
relevancia: O MENORES EDAD

O ESPECIALMENTE SENSIBLES
0O PROCESOS PELIGROSOS O CON RIESGOS ESPECIALES
O ACTIVIDADES DESARROLLADAS INCLUIDAS EN EL ANEXO | RD. 39/97

Representantes de los -
trabajadores

2.a Proceso productivo

Preparacion y representacién de obras de teatro.

3.a Estructura organizativa

1.Direccidn:

MOISES GONZALEZ DIEZ y ANA EVA GUERRA
MENENDEZ

2.Responsable de actividades preventivas:

MOISES GONZALEZ DIEZ y ANA EVA GUERRA
MENENDEZ

3.Responsables de ejecucidon de los
trabajos:

MOISES GONZALEZ DIEZ y ANA EVA GUERRA
MENENDEZ

4.Responsable RR_HH- Laboral:

MOISES GONZALEZ DIEZ y ANA EVA GUERRA
MENENDEZ

5.Responsable de compras:

MOISES GONZALEZ DIEZ y ANA EVA GUERRA
MENENDEZ

6.Responsable de contratacién /sub.:

MOISES GONZALEZ DIEZ y ANA EVA GUERRA
MENENDEZ

7.Responsable del mantenimiento:

MOISES GONZALEZ DiEZ y ANA EVA GUERRA
MENENDEZ

2. POLITICA PREVENTIVA
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La politica de la empresa en materia de prevencidn tiene como objetivo garantizar a los trabajadores
una proteccion eficaz frente a los riesgos laborales, de forma que el trabajo se efectue en las mejores
condiciones de seguridad y salud (cumpliéndose, en todo caso, las obligaciones legales pertinentes).
Con tal objetivo, se ha implantado un sistema de prevencion, que ha sido consultado con los
trabajadores.

3. PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO.

La prevencidn se ha integrado en las distintas actividades que componen los procesos productivos; a
tal efecto, las practicas y procedimientos de trabajo se han establecido respetando los requisitos
preventivos aplicables en cada caso.

En el anexo “practicas y procedimientos de trabajo” se relacionan los procedimientos de trabajo que
se han juzgado necesario implantar considerando la potencial gravedad de los riesgos inherentes a la
actividad, la frecuencia con la que se realiza y el volumen o complejidad de la informacién manejada.
Los trabajadores han recibido los medios y la formacién e informacién necesarios para la correcta
aplicacion de los procedimientos y practicas de trabajo.

4. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

En cumplimiento de la Ley de Prevencion y la Directiva Marco, se da preferencia a la organizacion con
recursos propios, recurriendo sélo a recursos ajenos (Clinica Covadonga) para las actividades
relacionadas con la Vigilancia periddica de la salud.

Trabajadores designados para la organizacién de las actividades preventivas:

- funciones de nivel basico: MOISES GONZALEZ DiEZ y ANA EVA GUERRA MENENDEZ
- Primeros auxilios: Todos los trabajadores.
- Lucha contra incendios: Todos los trabajadores
- Evacuacidn de trabajadores: Todos los trabajadores
- Recurso preventivo (vigilante): Todos los trabajadores.
- Paras las funciones de nivel Superior : RUBEN CAMPILLO ALVAREZ

(Seguridad en el trabajo, Higiene industrial y Ergonomia y Psicosociologia)

- Paralas funciones de delegado de prevencién: (no existe por no haber delegado de personal)
Las funciones preventivas a desarrollar por dichos trabajadores designados son:

- Funciones de nivel bdsico:
Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras intervenciones al
efecto. (Primeros auxilios, lucha contra incendios, evacuacién de trabajadores)
Promover, en particular, las actuaciones preventivas bdsicas, tales como el orden, la limpieza, la
sefializacion y el mantenimiento en general, y efectuar su seguimiento y control.
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Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso, establecer medidas preventivas del
mismo cardcter compatibles con su grado de formacién.

Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacién de los equipos de trabajo y
proteccion, y fomentar el interés y cooperaciéon de los trabajadores en una accién preventiva
integrada

Colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos generales y especificos de la empresa,
efectuando visitas al efecto, atencidn a quejas y sugerencias, registro de datos, y cuantas
funciones analogas sean necesarios.

Cooperar con los servicios de prevencién en su caso.

Funciones de nivel Superior: resto de funciones no reservadas al nivel basico

Funciones de recurso preventivo: vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas, debiendo
permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo que se mantengan las circunstancias que
determinan su presencia. Cuando como resultado de la vigilancia, se observe un deficiente
cumplimiento de las actividades preventivas, estos hardn las indicaciones para el correcto e
inmediato cumplimiento. Deberd poner tales circunstancias en conocimiento del empresario para
que este adopte las medidas necesarias para corregir las deficiencias observadas.

Funciones de delegado de prevencion:

Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accidn preventiva.

Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales

Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucidn a cerca de las decisiones a
que se refiere el articulo 33 de la ley de prevencion.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

El tiempo de dedicacidn de estos trabajadores para las actividades preventivas sera el que requieran

sus funciones. Cuando los trabajadores tengan sdélo funciones preventivas, se planificara la

distribucidn horaria de la jornada de acuerdo a las necesidades periddicas y eventuales.

En relacion con la integracion de la prevencion, a continuacién se describen las funciones que tienen

atribuidas las distintas unidades organizativas de la empresa, incluida la Direccidn. Los directivos y

mandos han recibido la formacién e informacién necesarias para el correcto desempeifio de sus

funciones preventivas:

Direccion:
- Aplicar las medidas que integran el deber general de prevencion:
a) evitar los riesgos
b) evaluar los riesgos que no se puedan evitar
c) combatir los riesgos en su origen
d) Adaptar el trabajo a la persona
e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.
f)  Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro
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g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente
h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.
i)  Dar las debidas instrucciones a los trabajadores

- Aprobar el plan de prevencion.

- Establecer una politica de prevencién de riesgos laborales basada evitar los riesgos y
reducirlos cuando no sean evitables, dirigida a proporcionar a los trabajadores una
proteccion eficaz frente a dichos riesgos que asegure, en todo caso, el cumplimiento de las
obligaciones legales.

- Tomar en consideracion las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de
seguridad y salud en el momento de encomendarles tareas.

- Designar a trabajadores para el desarrollo de las actividades preventivas y recurrir a un
servicio de prevencién ajeno cuando las competencias sean insuficientes (vigilancia de la salud)

- Integrar la prevencion en el sistema general de gestién de la empresa, en particular en las
funciones de las unidades organizativas y en las actividades que estas desarrollan, y
asegurarse de que el plan de prevencion es conocido por todos los trabajadores.

- Velar por la efectiva colaboracién e intercambio de informacién entre dichas unidades y el
servicio de prevencién ajeno.

- Aprobar la planificacidon de las medidas y actividades preventivas, y velar por su implantacion
o realizacion en los plazos previstos.

- Consultar a los trabajadores la adopcidon de las decisiones preventivas con la debida
antelacion y facilitar su participacién

- Realizar auditoria reglamentaria, o remisién de notificaciéon a la autoridad laboral sobre la
concurrencia de las condiciones que no la hagan precisa.

Funciones del Responsable de actividades preventivas:

- Realizar control sobre el cumplimiento de la planificacion preventiva

- Comprobar el cumplimiento de las funciones preventivas del resto de personas con
responsabilidad en la implantacidn del plan de prevencion.

Funciones comunes a los responsables de ejecucion de trabajos (cualquier unidad):

- Integrar la prevencion en las actividades propias de la unidad, y elaborar en su caso los
procedimientos que se estimen oportunos.

- Asegurarse de que los trabajadores disponen de la formacidn, informaciéon y medios
adecuados, controlar que realizan su tarea conforme a lo establecido y tomar en
consideracion cualquier indicio de insuficiencia de las medidas adoptadas.

- Dar indicaciones y/o adoptar las medidas necesarias para corregir cualquier incumplimiento
o insuficiencia, y de no ser posible, informar a su superior jerarquico para que actué en
consecuencia.

- Colaborar con los trabajadores designados y con el servicio de prevencién ajeno en el
desarrollo de las actividades preventivas que asi lo requieran.

Funciones especificas del responsable de Recursos Humanos / Laboral:
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- Seleccionar al trabajador teniendo en cuenta las condiciones o restricciones preventivas para
la ocupacién del puesto de trabajo.

- Informar a la unidad solicitante, trabajador designado y servicio de prevencidén ajeno para
proporcionarle la vigilancia de la salud, la formacién en informacién y los medios necesarios
para realizar su tarea.

Funciones especificas del responsable de compras:

- Seleccionar el producto teniendo en cuenta las especificaciones del departamento solicitante
y los requisitos preventivos que sean de aplicacién, incluidos los relativos de Ia
documentacion que debe ir acompafiado.

- Comprobar, en colaboracion de la unidad solicitante, que el producto suministrado/instalado
cumple con los requisitos establecidos, e informar al trabajador designado por si fuera
necesario revisar la evaluacion.

Funciones especificas del responsable de contratacion / subcontratacion (coordinacion):

- Establecer conjuntamente con el trabajador designado y el departamento afectado, la
informacién que debe de ser intercambiada con la empresa contratada / contratante, de
conformidad con la normativa sobre coordinacién de actividades empresariales.

- Gestionar dicho intercambio y transmitir la informacién recibida al departamento afectado.

Funciones especificas del responsable de mantenimiento y revision de equipos o instalaciones:

- Determinar y comprobar los equipos e instalaciones que deben de someterse a
mantenimiento o revisiones, periddicas u ocasionales, y la naturaleza de estas operaciones.

- Planificar, ejecutar y dejar constancia de aquellas operaciones cuya realizacién tenga
atribuida. Si la operacién exige la intervencién de una entidad externa, solicitarla con la
periodicidad que corresponda, controlar su ejecucion y archivar registros.

Funciones de todos los trabajadores:

- Velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las
gue puedan afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.

- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte equipos de transporte
y, en general cualquier otro medio con los que desarrollen su actividad.

- Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de este.

- No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de
trabajo en los que ésta tenga lugar.
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- Informar a su inmediato superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para
realizar actividades de proteccién y de prevencién que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con
el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores.

- Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar unas condiciones de trabajo que
sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

- Funciones del Servicio de Prevencion Ajeno (externo): Vigilancia de la salud

- Elaborar el concierto por escrito.

- Elaborar la memoria anual.

- Vigilancia y control de la salud de los trabajadores.

- Evaluacion de la salud inicial después de la incorporacidon al trabajo o después de la
asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

- Evaluar la salud de los trabajadores que reanuden su trabajo tras una ausencia prolongada
por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales y
recomendar una accién apropiada

- Una vigilancia de la salud a intervalos periddicos.

- Conocer las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y las ausencias del
trabajo por motivos de salud, a los efectos de poder identificar cualquier relacién entre la
causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los
lugares de trabajo.

- Estudiar y valorar los riesgos que pudieran afectar a las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente, a los menores y a los trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos, y propondra medidas preventivas adecuadas.

PLAN DE PREVENCION

EMPRESA DE MENOS DE 10 i [ X )
1° RECURSOS PROPIOS 2° RECURSOS AJENOS
EMPRESARIO* TRABAJADOR TRABAJADOR SERVICIO DE PREVENCION
DESIGNADO DE DESIGNADO FUERA AJENO

PLANTILLA HABITUAL | PLANTILLAHABITUAL

FUNCIONES NIVEL BASICO X X

FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO X

FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR X X (MEDICINA)

SINERGIA CONSULTORES ASESORA A LOS RECURSOS PROPIOS

5. INSTRUMENTOS ESENCIALES PARA GESTION Y APLICACION DEL PLAN DE PREVENCION: LA
EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y LA PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
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Evaluacion

EVALUACION: Se realizara una evaluacién inicial de riesgos, teniendo en cuenta, la naturaleza de la
actividad, caracteristicas de los puestos de trabajo y de los trabajadores que deban desempeiiarlos.
Igual evaluacién deberd hacerse con ocasion de la eleccion de los equipos de trabajo, de las
sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los lugares de trabajo. Tendra en
cuenta lo dispuesto en la normativa.

Actualizacidn: Sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se
revisard con ocasioén de los dafios para la salud.

Revisién: Deberad revisarse la evaluacidn inicial con una periodicidad mdxima de 5 afos, con motivo
del deterioro de los elementos que integran el proceso productivo.

PLANIFICACION: Si los resultados de la evaluacién pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el
empresario realizard aquellas actividades para eliminar o reducir y controlar dichos riesgos. Dichas
actividades seran objeto de planificacion por el empresario, incluyendo para cada actividad
preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designaciéon de responsables y los recursos humanos vy
materiales necesarios para su ejecucion. El empresario debera asegurarse de la efectiva ejecucién de
las actividades preventivas incluidas en la planificacién, efectuando para ello un seguimiento
continuo de la misma.

6. REVISION Y MEJORA DEL SISTEMA DE PREVENCION.

Se revisard este documento siempre que varien los datos que se hacen constar en él.
Ademas, cada vez que se efectle una evaluacidn de riesgos (ocasional o periddica) se valorara la
eficacia de la gestion preventiva en relacidn con los puestos de trabajo evaluados, analizdndose la
conveniencia o necesidad de modificar los procedimientos y/o las funciones indicados en apartados
anteriores, o de mejorar su grado de implantacion.

La preceptiva auditoria del sistema preventivo se llevara a cabo dentro de los doce meses
siguientes al momento al que se disponga la planificacidon de la actividad preventiva (salvo que se
notifique a la autoridad laboral la concurrencia de las condiciones que no ha necesario recurrir a la
misma)

7. APROBACION DEL PLAN DE PREVENCION.
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APROBADO

Firma:

D. MOISES GONZAI
(Gerente)

Fecha: 03/05/2016

Moisés Gonzalez Diez
Codirector v gerente
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